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Startejik Calisma Planlarinin yapilmasinin en 6nemli ve en temel hedeflerinin basinda
kurumsal ¢aligma ortamlarimizda herhangi bir duraganliga ya da gerilemeye sebep
olabilecek unsurlar1 ortadan kaldirmak ve egitim 6gretim kurumlarinda saglikli ve basarili
bir sekilde yeni ve olumlu gelismeler saglamaktir.

Egitim-Ogretim kurumlarimiz {ilkemizin her tiirlii kalkinmasinda belirleyici ve
yonlendirici en temel kurumlardir. Toplumumuzun sosyal, kiiltiirel, diisiinsel, ekonomik ve
siyasal her tiirlii olusum ve gelisimi ilk genetik sekillenmesini egitim — 6gretim
kurumlarindan almakta ve nihayetinde bu kurumlarin vizyonlar1 nispetinde bir dinamizmle
varlik gdstermektedirler. Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi,
hayatlarimizin her anin1 sekillendirdigi bir ¢cagda, diinyanin kaderini belirleyen ve
yoOnlendiren bir iilke olmanin yolu da bilimsel ve teknolojik gelismelerde etkin rol
oynamaktan geg¢iyor. Artik tiiketen bir iilke madundan tamamen ¢ikip bilimsel ve teknolojik
buluslarda kesfeden ve iireten bir iilke konumuna gegebilmek icin egitimde
Koklii doniisiimler yapmakla birlikte kayda deger basarilara imza atmamiz elzemdir.

Tiim bunlarm farkinda ve bilincinde olan Karamiirsel 100. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi kurum calisanlar1 olarak, mevcut imkanlar dahilinde, okulumuzda bugiinden yarina en
yalin tasviriyle, ’Hep daha iyiye ve hep daha giizele...”” Sloganiyla gelecegimiz olan
evlatlarimizi daha donanimli, azimli, kararli ve idealist bireyler olarak yetistirmemiz
iilkemize, vatanimiza, milletimize ve ecdadimiza olan borcumuz olmakla birlikte oncelikli
varlik sebebimizdir.

Stratejik Caligma Plan1 hazirlanirken bu anlayis ve hassasiyetle hazirlanmis olup,
hedeflerimizde basarili olmak gayemiz ve dilegimizdir.

Serpil ACAR YILDIRIM
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Serpil ACAR YILDIRIM Okul Miidiirti Serpil ACAR YILDIRIM Miidiir Yardimcist

Omer YILDIZ Miidiir Yardimeist [Nevin HOCAOGLU Tiirkge Ogretmeni
Bilisim

IAbdurrahman EREN Teknolojileri Ali YESILTEPE Rehber Ogretmen
Ogretmeni

IAyten AYGUNEY Okul Aile Birligi Erhan Mustafa KAYA ]?lve ktrik EI ckironik
Bagkant1 Ogretmeni
Okul Aile Birligi

Zehra ILHAN 'Yonetim Kurulu ~ |Melih MERCAN Goniilli Veli
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 déonemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Calismalart yiiriiten ekip ve tist kurul bilgileri yukarida
belirtilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonmelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okul/kurumlar tarafindan durum analizi boliimiine iliskin detayli ¢alismalar yapilabilir.
Ancak; bu ¢alismalarin tamami stratejik plana yansitilmaz, ana hususlara kisa ve oz bir
bicimde yer verilir.)



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Karamiirsel Belediyesine ait kamyon garajinin eklenti binalarinda ilk kez
1971/1972 6gretim yilinda ENDUSTRI PRATIK SANAT OKULU statiisiinde AGAC
ISLERI ve METAL ISLERI boliimleriyle egitim ve 6gretime ag¢ilmistir. Bilahare 1978/1979
ogretim yilinda ayni binalarda ENDUSTRI MESLEK LISESI statiisiine doniistiiriilmiistiir.
TESVIYE — METAL ISLERI ve

AGAC ISLERI béliimleriyle egitim 6gretimini siirdiirmeye baglamistir. Bu arada
METAL ISLERI ve AGAC ISLERI béliimleriyle ENDUSTRI PRATIK SANAT OKULU

islevini de siirdiirmeye devam etmistir.1979/1980 &gretim yilinda (TIP — 8750) binamiz
tamamlanarak oldugu gibi bu yeni binalara ge¢ilmistir. O Zamandan beri (3) meslekte
ENDUSTRI MESLEK LiSESI, (2) meslekte de ENDUSTRI PRATIK SANAT OKULU

egitim-0gretim hizmeti siirdiiriirken,
1986/1987 dgretim yilinda ELEKTRIK, 1988/1989 6gretim yilinda da KIMYA
béliimlerinin a¢ilmasiyla ENDUSTRI MESLEK LISESI (5) béliime ulasmis

bulunmaktadir. 1986/1987 6gretim yil1 basinda tamamlanip gecici kabulii yapilan
ATELYELER TEVSII BINASI ve (16) derslikli [Ikdgretim okulu

tipli derslik binasi ile okulun fiziki imkanlar1 son derece genislemistir. Okulumuz biinyesinde
ayrica 1979/1980 6gretim yili basinda hizmete giren

(2) daireli (TiP — 8015) 6gretmen konutu da bulunmaktadir. Bu arada okulun fiziki
kapasitesinin degerlendirilmesi diisiincesiyle yapilan girisimler sonunda 1989/1990 6gretim
yili bagindan itibaren okulumuz biinyesinde ayn1 yonetime bagl olarak TICARET LISESI de
acilmistir.

Ayrica, genisleyen fiziki kapasite ve 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 1993/1994 6gretim
yil1 basinda okulumuz biinyesinde MAKINE ve

KIMYA béliimleriyle TEKNIK LISE acilmistir.1993/1994 6gretim yilina kadar ayn1
binalarda ve ayni1 yonetime bagli olarak faaliyet gosteren

ENDUSTRI MESLEK LISESI ve TICARET MESLEK LISESI ayr1 Genel Miidiirliiklere
bagliydi. 1993/1994 dgretim yilinda bu iki okul adi1 100. YIL COK PROGRAMLI LISE
olarak degistirilmis, bilahare 23.06.1994 tarih ve 4403 sayili emirle Bakanligimiz Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine

baglandiktan sonrada 100. YIL TEKNIK LISESI ve COK PROGRAMLI LiSE adi altinda
egitim O6gretime devam etmistir.17 Agustos 1999 da meydana gelen deprem nedeniyle okulun
bazi binalar1 hasar gérmiis olup, gerekli incelemeler ve etiitler yapildiktan sonra hasarli olan
binalar onarilmis ve yeni diizenlemelerle daha modern bir hale getirilmistir. Ayrica okulumuz
bahgesine depremden sonra Almanya Essen Eyaleti 6grencilerinin yardimiyla bagimsiz olarak
KIMYA béliimii yaptirilmustir. 2002/2003 egitim dgretim yilinda Bakanligimizca bazi
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yerlesim birimlerindeki mevcut Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinin tek ydnetim
altinda yeniden yapilandirma ¢aligmalar1 13.11.2002 tarih ve 1030 sayili onayla faaliyete
gecirilmis olup, bu kapsamda 30.12.2003 tarih, 2522 say1 ve 2002/97 say1li genelge ile de
ilgemizde bulunan 100. Y1l Teknik ve Cok

Programli Lisesi, Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi ile Mesleki Egitim Merkezi yeniden
yapilandiriima kapsammda MESLEKI VE TEKNIK

EGITIM MERKEZI (METEM) olarak birlestirilmistir. Bilahare Bakanligimiz Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 15.07.2003 tarih ve 6425 sayil1 bakanlik onayiyla Anadolu
Meslek ve Kiz Meslek Lisesinin METEM biinyesinden ¢ikarilarak bagimsiz hale getirildigi,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinin ise Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine
baglandig1 bildirilmistir.

100. Y1l Teknik Lise ve Cok Programli Lisesi ile Mesleki Egitim Merkezi birlestirilerek
METEM ad1 altinda Miidiirliigiimiiz biinyesinde egitim

ogretimine devam etmekte iken Bakanligimizin 16/ 09 /2004 Tarih ve 6878 Sayil1 onayi ile
okulumuzun mevcut hali korunarak okulumuzun ismi Karamiirsel 100. Y1l Anadolu Meslek
Lisesi, Karamiirsel 100. Y1l Teknik Lise ve Karamiirsel 100. Y1l Cok Programli Lisesi olarak
egitim-0gretime devam etmekte iken; bakanlik makaminin 29.05.2006 tarih ve 1410 say1li
onay1 ile Karamiirsel 100. Y1l Anadolu Meslek Lisesi-Teknik Lise-Cok Programli Lise ve
Mesleki Egitim Merkezi olan adimiz 2006 -2007 egitim 6gretim yilindan itibaren,
KARAMURSEL 100. YIL ANADOLU MESLEK

LISESI-TEKNIK LISE-ENDUSTRI MESLEK LiSESI VE MESLEKI EGITiM MERKEZI
olarak degistirilmistir. Bakanlik makaminin okul ¢esitliliginin

azaltilmas1 konulu ¢aligmalar1 ¢ergevesinde 16.03.2009 tarih 1409 sayili olurlar1 ile adimiz
KARAMURSEL 100. YIL TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI 2014 Yilinda
KARAMURSEL 100.YIL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI olarak
degistirilmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin amag hedef ve eylemlerinin gerceklestirilme
diizeyi ile bagar1 ve basarisizlik nedenleri iizerinde degerlendirme yapilmistir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yeni hedef ve ihtiyaglarin tespiti ile birlikte 6grenci sayisini artirma hedefi yeni
planda yer alacaktir. Yeni planda Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢6ziimiine yardimct olmak amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Okuldaki
yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
caligsmalar yapilacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

100. Yil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gdsterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik
e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Y énetmeliklerdeki
ilgili hitkiimleri yerine
getirmek

“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini yiiriitmek
Lise 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari
vb. is ve islemleri

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

Dayanak
T.C. Anayasas1
1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu
652 Sayilt MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu
5442 Sayili 1 idaresi
Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayii RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi

Tespitler

e Miidirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmast

e Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“gilincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandiriimast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
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12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plant

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi (Md. 301)

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi,

10.07.2018 tarihli ve 30474 say1li Cumhurbagkanlig Teskilatt
[Hakkinda Cumhurbaskanligi1 Kararnamesi (Md. 301)

Mesleki egitime ilgiyi yayginlastiracak
caligmalar yapmak,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6grencilerin katilimlarinin
artirilmasi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Mesleki egitimden istifade
edebilmeleri i¢in 6grencilerin beseri ve
fiziki imkanlar gliglendirilecektir.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personel ile ailelerin mesleki egitime
yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

e  Cumhurbaskanligi Cumhurbaskanlig1 2024 Yillik Programi (Tedbir 758-1) Ogrencilere ve ailelerine yonelik
Programu, egitim programlar1 uygulama
calismalart
e  Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Program Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik

2023-2025

edilerek 6gretmen ve personelin
niteligin artirllmasi adina
sertifikalandirilmasinin saglanmasi

Cumbhurbaskanligr Yillik
Program,

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi (Tedbir 758-1/ Tedbir 758-2/

Tedbir 758-3)

Erken ¢ocukluk doneminden baglamak
izere, ¢ocuklarin egitime
yonlendirilmesi.

Milli Egitim Bakanligi

IMesleki Egitim Mevzuat Analizi

|Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plani, belirlenmesi

e Il Milli Egitim Mesleki Egitim Mevzuat Analizi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Miidirliigi Stratejik belirlenmesi
Plan,

. Tlge Milli Egitim Mesleki Egitim Mevzuat Analizi Ogretmenlere, en son mesleki egitim

Miidiirliigii Stratejik Planj|

stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar

hakkinda hizmet i¢i egitim verilmesi.

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

gitim-Ogretim is ve islemleri

ers Dis1 Faaliyet {5 ve Islemleri

urum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

a ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
osyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci [sleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

uimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak
elilere rehberlik etmek
ehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

osyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

ersonel Ozliik Islemleri
orm Kadro Islemleri
izmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Veli okul birlikteligini saglayacak organizasyonlar

osyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

kul Giivenliginin Saglanmasi

ers Kitaplarinin Dagitimi

agiir Mal Islemleri

asimali Egitim Islemleri

emizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
siv Hizmetleri

ivil Savunma Islemleri

ers dis1 egzersiz ve sosyal etkinlikler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ) QN(,:EL..IG! ,
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
lge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
(")grenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢alisanlar X 5
Karamiirsel Belediyesi X 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ofretmenim adildir.

13 yant

Gdretmenim benimle ilgileniyor.

13 yant

Yardima intiyacim clursa édretmenim bana yardim eder.

13 yantt

@ Katiliyorum

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Hararsizm

@ Katimiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Hararsizm

@ Katimiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Hararsizm

@ Katimiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum

Okulumu seviyorum.
13 yanit

Okulumda kendimi glvende hissediyorum.

13 yantt

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

13 yanit

@ Katilyorum

@ Kesinlikie Katiyorum
O Harzrsizm

@ Katilmiyorum

@ Hesinlikie Katimiyorum

@ Kanlyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kanlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katlyorum

@ Hesinlikiz Katliyarum
® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Hesinlikie Katimiyorum

Ogretmenim derse katilmami sadlar.

13 yanit

Odretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir.

13 yantt

Kesinlikie Katiliyorum
5 (38,5%)

Okul yemekhanesinde yeterli ve sadlikl yiyecekler var.

13 yanit

@ Kaulyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
® Kararszim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikiz Katimiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikiz Katlyorum
W Hararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kasinliklz Katlmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinliklz Katiliyorum
W Kararszm

@ Katlmiyorum

@ Kasinlikle Katimiyorum

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

13 yantt

Teneffslerde intiyaclanimi giderebiliyorum.

13 yanit

Ofdretmenim her giin beni gok gahistinyor.

13 yanit

@ Kathyorum

@ Hesinlikle Katilyorum
® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Hesinliklz Katilmiyorum

@ Hatliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
W Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Hesinliklz Katilmiyorum

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryarum.

Qyanit

Okulda editim ve yénetim kalitesi sirekli olarak geligivor.

Qyanit

Okul temiz ve hijyeniktir.

Qyanit

Hatilyorum
5 (66.7%)

@ Katliyorum

@ Hesinlikle Katilyorum
O Harzrzzm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyarum

@ Katliyorum

@ Hesinlikle Katilyorum
O Harzrzzm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyarum

@ Katliyorum

@ Hesinlikle Katilyorum
O Harzrzzm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyarum

Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini sadlamak igin uygun givenlik Gnlemleri
alr.

9 yanit

@ Kathyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
O KamErsmm

@ Katlmiyorum

@ Kesinliklz Katimiyorsm

Okul, yeni kabul edilen odrencilere uygun destedi sadlar.

9 yantt

@ Katiliyorum

@ Kesinliklz Katilyorum
® Kaarszm

@ Katlmiyorum

@ Kzsinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
9 yanit

@ Kathyorum

@ Kesinliklz Katilyorum
® Kamrszim

@ Kanimiyorum

@ Kesinlikiz Katimiyorum

9 yannt

clusturmustur.
9 yanit

9 yannt

Qkul yénetimimiz 8gretmenleri etkin bir sekilde y@nlendirir.

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
® Karzrzzm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyarum

Okulumuz, Ggrencilerin ddrenme ilgisini uyandiracak bir Ggrenme ortami

@ Katliyorum

@ Kasinliki Katlyorum
@ Kararsizim

@ Kastimuiyorum

@ Kesinliklz Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var,

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katlyorum
® Karzrzzm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyarum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrilir

9 yanit

@ Katlyorum
Kesinlikle Katilyorum @ Hesinlikie Katiiyorum
5{35.6%) @ Karzrszm

Katlmiyorum
@ Kesinlikie Katimiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek
9 yanit

@ Katiiyorum
@ Kesinlikiz Katliyorum

@ Katimyorum
@ Kesinlikiz Katimiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

9 yanit

@ Hztiliyorum

@ Hesinlikiz Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Hatimiyorum

@ Kesinlikiz Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1-intiyag duydugumda okul caliganlanyla ranatlikla gériisebiliyorum

@ KATILIVORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSEZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIVORUM

d

2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda ddreniyorum
17 yantt

@ KATILIVORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSEZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

g

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

7 yane

@ KATILIVORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSEZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

o

4-Okula ilemigim istek ve gikayetlerim dikkate alinyor.

@ KATILIYORUM

W KESINLIKLE RATILIYORUM
B KARARSEIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

0

Ggretmenler yenilide agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir

@ KATILIYORUM

@ HKESINLIKLE KATILIYORLIM
@ HARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

o

6-0kulda yabanci kisilere karg glivenlik Snlemleri alinmaktadir.

@ KATILIYORUM

@ HESINLIKLE KATILIYORLIM
@ HARARSIZIM

@ EATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.

17 yant
@ KATILVORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
B KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

#-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 1akip
ediyorum.
17 yant
@ KATILVORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
B KARARSTIM

@ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

. . . . g
9-Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtgim disiiniyorum.
17 yant
@ KATILVORUM
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
B KARARSTIM

@ KATILMIYORUM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

@ KATILIYORLM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSIIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

4T %

11-Okul her zaman temiz ve bakimbidir.

17 yant

@ KATILIYORLM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ HATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM)

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KATILIYORLM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KARARSIIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulun Teskilat Yapis: (Organizasyon Semasi)

/ Okul Miidiirii \

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcisi \

Komisyonlar Kurullar

v
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Vardimer Hizmetliler
v
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Siuf Ofretmenleri Rehber Ogretmen
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢aligsanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢aligtirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gdrevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
Okul /Kurum Miidtirii yapar. Okulun giinliik isleyisini yonetir ve
denetler.

Mudur Yardimeist

Mevzuatla belirlenen goérevleri ve miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar.

Ogretmenler

Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin
verdigi diger gbrevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Mevzuatla belirlenen gorevleri ve miidiiriin
verdigi diger gorevleri yapar.

21




Tablo 6. Idari Personelin Norm Bilgileri

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Yardimecisi
Norm 1 5
Mevcut 1 5

Tablo 7. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 378
2 Ogretmen Sayis1 48
3 Derslik Sayisi 22

Tablo 8. Kurumdaki 6gretmen norm bilgileri

Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyac
1 Matematik 4 4 -
2 Biyoloji 1 1 -
3 Cografya 1 1 -
4 Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 -
5 Beden Egitimi 2 2 -
6 | Fizik 1 1 -
7 Kimya 5 5 -
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 1 2
9 Rehberlik 1 1 -

10 | Ozel Egitim 3 0 3
11 | Bilisim Teknolojileri 4 4 -
12 | Felsefe 1 0 1
13 | ingilizce 3 3 -
14 | Tarih 2 2 -
15 | Metal Teknolojileri 3 3 -
16 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 3 3 -
17 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 3 3 -
18 | Rehberlik 2 1 -
19 | Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi 5 5 -
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

MPUQ X
SSHEIN

APUQA
QI[UAIZO

14

ARUQ A
828@@%0

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

ISIARS [[OA

166

I1SIABS
usuRIQ

48

1S1Aeg 10UIZ Q)

Danigmanlik Hizmeti Alan| Diizenlenen Egitim/Paylagim

238

1SIKBS 1SEP() QWISIION)

ISTABS
uewiStue(y yojoyisq
ue[nAn( SeAnyp

Mevcut Kapasite

I1SIAeS uewsSIue ([
ytlojoyisd uede X 42100

ISIABS WLION]
uewsStue( yifojoyrsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir. Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyag
Akillh Tahta Sayis1 39 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 88 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 -
TV Sayis1 3 -
Yazic1 Sayisi 8 -
Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 -
internet Baglanti Hiz1 24 MBPS -

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Atolye X 10
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit(;e 714.562,51(880000,00 | 1288000,00 | 1700000,00 |2200000,00{3100000,00
Okul Aile Birligi 59000 | 70000 90000 120000 150000 | 180000
Ozel idare - : : - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye = - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 773.562,51| 887000,00 |1.378.000,00| 1820000,00 |2350000,00|3280000,00
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 24500 28250 42000
Kiigiik Onarim/is Giivenligi 28000 30000 36500
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari < 55000 S 60000 2 65000
2 3 c
Telefon Q 2500 = 3500 S 4500
g\l on <t
Elektrik, su, dogalgaz 167.456,41 189.591,67 276.495,54
Faturalar1
Kirtasiye 5000 6000 10000
GENEL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1s1
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl1 sayis1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
48 15 363 378 7,8

e Milli Egitim bakanliginin ilgi genelge ve yonergesi kapsaminda kutlanmasi gereken
tim Ozel giin ve haftalar okulumuzda kutlanmaktadir. Kutlamalara istisnasiz tiim
ogrencilerimizi ve 6gretmenlerimizin aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Kutlama
sonrasl olusturulan dosya bir sonraki kutlama i¢in rehber olma anlaminda
dosyalanmaktadir.

e Okulumuzda Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, giires, tekvando bransinda okul
ikinciligi, masa tenisi il dordiinciliigii. Bu takimlar 2 antrenor yonetiminde
faaliyetlere hazirlanmakta ve miisabakalara katilmaktadir. Temel Egitime baglh olan
okullarla yapilan miisabakalarda kizlar ve erkeklerde ilge ikinciligi basarisi elde
edilmistir.

e Okula personel ulagimi 6zel arag ve toplu tasima araclar ile yapilmaktadir. Tagimah
ogrencilerimiz tasima servisi ile okula gelmektedir. Diger ogrencilerimiz kendi
imkanlar okula gelmektedir.

¢ Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amaclh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikhigi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler Ekonomik etkenler

Okul aile birligimizin okulumuza
ekonomik yonde desteklerininin

Etkin ekip ¢alismalari i¢in ¢alisanlarin goniillii olmasi
olmasi,
Kaymakamligimizin ve Milli Egitim
Midiirliglimiiziin egitime dnem vermeleri,
Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilme
Belediyemizin egitim noktasinda okullara destek
veren c¢aligmalar yapmasi,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Aile yapisindaki degisimle birlikte Isitme engelli Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
Ogrencilerimizin velilerinin 6grencilere dzel bilgi paylasim imkanlari,
ilgilerinin artisi, bilingli yaklagima, Okulumuz teknolojik anlamda hem Fiber

internet agina sahiptir. Hem de akilli
tahtalarin var oldugu bir okuldur.

Cevresel Etkenler

Doganin ortasinda yerlesim yeri disinda olmasi, Ogrenciyi olumsuz olarak
etkileyecek cevresel faktorlerden uzak olusu
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar

ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmen basina diisen 6grenci sayismin az olmasi

Ogrenci sayisinin az olmast

Tecriibeli, gelismeye agik seffaf yonetici ve tecriibeli
Ogretmen kadrosu Personel arasi etkili iletigimin
olmasi, Karar alma ve problem ¢ézmede etkili iletisim
sergilenmesi, Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi,
Tecriibeli ve alaninda uzman 6gretmen ve personelle
calisiyor olmamiz

Diger okullardan 6grencinin yonlendirilmesinin eksik
kalmasi.

Okulun fizik1 kapasitesinin yeterli olmasi, Sinif
Ogrenci mevcutlariin standarda uygun olmasi, Bahge
ve oyun alanlarinin yeterli olmasi, Okulun yerinin

giivenilir olmasi

Okulumuzun giivenlik gorevlisinin olmamasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Hayat boyu oOgrenmeyi destekleyen devlet

politikalarinin varlig

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot
uygulamalarin yetersizligi

Devletimizin mesleki egitime sundugu destek

Velilerin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Sosyal medyanin ve diger internet aglarinin,
bilgisayar oyunlarinin bilingsizce ve ¢ok fazla
kullanilmasi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal farkindalik

Medyanin mesleki egitim ile ilgili konularin {izerine|
yeterince diismemesi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi

Ogrencilerin okulumuza yonlendirilmesi
noktasinda gerekli hassasiyetin olmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢caligmalar1 neticesinde; okulumuzun bakim onarim alaninda
eksikliklerimiz olmaktadir. Ozellikle kalorifer tesisat1 ve elektrik tesisatinda siirekli arizalarla
karsilasilmaktadir. Biitce imkanlar1 kisith oldugu i¢in bu alanda sorunlar yasamaktayiz.

Okul personeli arasinda iletisim eksikliginin olmas1. Ogrenci velilerinin egitim durumu
ve sorumluluk duygusunun olmayis1 (ilgisizlik) 6grencilerin maddi ve ailevi problemlerinin
olmasi. Ogrencilerin bilgi ve seviye yoniinden kapasitelerinin diisiik olmas1
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3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak 6grencilerimizin yeteneklerini
kesfetmesini saglay1p, onlar1 toplumun istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda saglikli, bilingli,
gercgek disiplin duygusuna sahip, ekonomik hayat i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmis,
ilgi ve yetenekleri Olgiisiinde is alanlarma ve yliksek 6grenime hazirlamak.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina uygun, cagdas Milli Egitim’in esaslarina dayali, degerlerine
bagl olan, engelli bireyleri hayata hazirlayan, sorgulayan, iireten ve bagimsiz bireyler
yetistirmek icin, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kaliteli bir egitim sunmaktir.

3.2 Vizyon

Mesleki ve Teknik Egitimde oncii ve tercih edilen bir okul olmak. alaninda akademik,
sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilari, her kesim tarafindan kabul edilmis, bir okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) INSAN HAKLARINA SAYGI

2) EGITiM HAKKINA SAYGI

3) TARAFSIZ

4) ADIL

5) DURUST VE GUVENILIR

6) FIRSAT ESITLiGINi BENIMSEME
7) SEFFAFLIK VE

8) TOPLUMSAL DUYARLILIK

9) CEVREYE DUYARLILIK

10) SUREKLI GELIiSIiM

11) KATILIMCI VE TAKIM CALISMASINA ONEM VERME
12) COZUM ODAKLI

13 ) DEGIiSIME ACIK VE YENILIKCi
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 Ama¢, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Siklig
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, Yilda 2
sanatsal ve sportif alanlarda 80 200 250 270 300 310 350 Kez Yillik
faaliyetlere katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Yerel, ulusal ve
uluslararas: etkinliklere (proje, 20 200 250 | 270 | 300 | 310 | 350 | YMaZ 0y
yarisma vb.) katilan 6grenci orani Kez
(%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi ve Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ozel Isletmeler, Belediyeler, Devlet Kurumlari

Riskler Ogrenci velilerinin okula ilgisiz kalmast
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Strat ej iler Okul i¢inde ogrencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar diizenlenerek Ogrencilerin odiillendirilmesi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15000

Ogrencinin ders dis1 etkinliklerle okula aidiyetinin pekistirilmesi egitim siirecini

Tespitler . oo <
L tamamlama ve bir list kurumda egitime devamini saglayacaktir.
» Mesleki egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar ve
ihtiyaclar materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artirilmasi

 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere mesleki egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
Amac 2 o .

egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 1.2 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yénelik

calismalar yapilacaktir.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 1.2.1 Diizenlenen egitim 30 b 3 4 B 6 - 'Y1lda 2 Villik
sayisi Kez
PG 1'.2'.2 If%itime katilan ho o Q o 10 12 14 'Y1lda 2 N illik
yonetici ve 6gretmen sayisi Kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ziimre Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetigi Egitim Sube Miidiirliigii llkce Milli Egitim Miidiirligii Rehberlik
Arastirma merkezleri

Riskler

Beceri ve Mesleki yeterliligin artirilmasi i¢in alinacak egitimler esnasinda 6grencinin egitiminin
aksamast

Stratejiler

Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalar egitimde kaliteyi artiracak okul kiiltiirliniin yerlesmesine katki saglayacaktir.

Ihtiyaglar

Amagla uyumlu egitim sayilarinin artirilmasi, Sivil toplum orgiitii tiyelerinin ve kuruluglarin da isitme engelli
ogrencilere yonelik mesleki yeterlilik gelistirmeyi amag edinen egitimler diizenlemesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Okl:1|l,!r’! eg|t|m|n temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Eg|fc|n.1 ye ogrfetlmln saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir.
@ . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikig | Sikhig
PG 3.1.1 Bagimlilikla miicadele Yilda 2
ile ilgili konularda egitim alan 40 200 250 270 300 310 350 Kez Y1llik
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 Akran zorbaligi ve
5|ub_e_r zorballnkula ilgili kor"!Lj|ardéT 30 00 b50 70 300 310 350 'Y1lda 2 Villik
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve Kez
veli sayisi
IPG 3.1.3 Hijyen, gida
glvenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili Vilda 2
konularda verilen egitim 20 200 250 70 B00  BlO B0 iUt vallik
alan 6grenci, 6gretmen ve ez
personel sayisi
PG '4.1.4 Afetve acil durum |, b 3 n 5 6 7 N
tatbikat sayisi Kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi Stratejik Plan Ekibi, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetici Egitim Subesi Rehberlik Arastirma merkezi
Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi ilge Saglik Miidiirliigii

Riskler Egitimlerin uzaktan ¢evrimig¢i yapilmamasi durumunda egitim dgretimin aksamasi
S.1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), sib
. zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
Stratejiler & Y : gidag el

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000

Yapilacak galismalar egitim ortami ve bir¢ok tiirde gergeklesmesi muhtemel riskleri ve

Tespitler
maliyet kaybini azaltacaktir.
ihtiyag:lar Amagla uyumlu egitim sayilarmm artirilmasi, Sivil toplum orgiitii iiyelerinin ve kuruluslarin da isitme engelli

ogrencilere ve 6gretmenlere yonelik mesleki yeterlilik gelistirmeyi amag edinen egitimler diizenlemesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 el

Maliyet
Amac 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Amac¢2 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Amac3 25000 30000 35000 40000 45000 175000
TOPLAM | 45000 75000 80000 105000 120000 200000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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